
№

п/п
М ероприятие О тветственны й

исполнитель_______

Срок исполнения

1. Усиление мер по м инимизации «бы товой» коррупции

1.1. А нализ обращ ения граж дан на предмет наличия в ни х  

инф орм ации о ф актах ко р р уп ц и и  в ш коле.

Захарина Т. Г 
Силина Е. Н. 
Попушой А. В. 
Гочияева Н. И. 
Титаренко О. В. 
Журавлева А. П. 
Крюкова Г. Н.

1 раз в квартал

1.2. П роведение опросов  родителей в сфере противодействия 
ко р р уп ц и и  со стор оны  рабо тни ко в  ш колы .

Заместители
директора 1 раз в полугодие

1.3. А н т и ко р р у п ц и о н н ы й  м о н и то р и н г л о ка л ьн ы х  норм ативны х 

актов ш кол ы .

Кузнецова М. В. 1 раз в полугодие

1.4. О пределение ответстве н н ы х л и ц  за работу по про ­
ти во д ей стви ю  ко р р у п ц и и  ш коле.

Захарина Т. Г П о мере необ­
ходим ости , 
контроль

1.5.
П родолж иение  работы по разм ещ ению  в здании ш колы  
инф ор м ац и он н ого  стенда а н т и ко р р у п ц и о н н о го  характера с 
указанием  сведений о во зм ож ности  обращ ения по фактам 
ко р р уп ц и и  в ш коле.

Гочияева Н. И. 
Титаренко О. В

П остоянно

1.6. Проведение род и те л ьски х  собраний с целью  разъяснения 

понятия « ко р р упц и я» .

Захарина Т. Г 
Силина Е. Н. 
Попушой А. В. 
Гочияева Н. И. 
Титаренко О. В. 
Классные 
руководители

П остоян н о

2. Разработка и внедрение антикоррупционны х механизмов в рамках кадровой политики
2.1.

Проведение сем инаров с работникам и  ш кол ы  на тем у 
ф орм ирования нете рпи м о го  отнош ения  к  проявлениям  
ко р р уп ц и и , в том  числе «бы товой»  ко р р уп ц и и , по изуче н и ю  
а н ти ко р р у п ц и о н н о го  законодательства (в пределах 
ответственности ).

Силина Е. Н. 
Попушой А. В. 
Гочияева Н. И.

1 раз в полугодие

2 2
П роведение проверок соблю дения работникам и ш колы  
правил вн утр е н н е го  тр уд о во го  распорядка, правил 
проф ессиональной э ти ки

Захарина Т. Г 
Силина Е. Н. 
Попушой А. В. 
Гочияева Н. И.

Е ж ем есячно



2.3. П рим енение  к работникам  ш кол ы  всех пред усм отренны х 
д е й ствую щ и м  законодательством  мер ответственности  по 
м и н им изац ии  и (и л и ) л и кви д а ц и и  последствий 
ко р р у п ц и о н н ы х  и и н ы х  наруш ений

А д м и н и с т р а ц и я
школы

П остоянно

3. Разработка и реализация м еханизм ов, способствую щ их соверш енствованию  организации  
деятельности адм инистрации ш колы
3.1. О беспечение гласности  и прозрачности , предотвращ ения 

ко р р уп ц и и  при использовании  Ф едерального  закона от 
05.04.2013 №  4 4 -Ф З  «О  ко н тр а ктн о й  системе в сфере 
з а ку п о к  товаров, работ, у с л у г  для обеспечения 
го суд ар стве нн ы х и м ун и ц и п а л ь н ы х  нуж д »

К у з н е ц о в а  М . В . 

С а с и н  М . В . 

К р ю к о в а  Г . Н .

П остоянно

4. П овы ш ение инф орм ационной откры тости деятельности  ш колы
4.1. П р од ол ж ение  работы  по  разм ещ ению  на инф орм ационном  

сайте ш ко л ы  раздела «П ротиводействие  ко р р упц и и »  
л окал ьны х правовы х актов  и и н ы х  инф орм ационны х 
материалов по а н ти ко р р у п ц и о н н о й  тем атике  и его  
обновление.

С а с и н  М . В . П остоянно

4.2. Внедрение систем ы  пропаганды  а н ти ко р р у п ц и о н н ы х  
знаний среди уч а щ и хся , родителей, педагогов  ш колы .

П роведение р азл и чны х м ер о п р и я ти й (ко н кур со в , ви ктор и н , 

вы ставок, а нкети р ован и я ) по теме « С ка ж и  ко р р уп ц и и  - нет!»

Г о ч и я е в а  Н . И . 

П о м и н о в а  О . Г .
В течение 

учеб н о го  года

В течение 

учеб н о го  года


